
 

 

 2023 וניבי 1  ים לקרקעות בע"מ-חברת גב
 

 

 2202לשנת  פומבידוח  - 1996-חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו
 

   .: נדל"ן מניבענף פעילות

  .661: 2202 בשנתמספר העובדות והעובדים 

 . קבוצות 10יש  פילוח זהפי -על , כאשר.ותשל העובדיםוהמדרג נעשה לפי תחומי הפעילות  פילוח הנתונים

 

 :2העובדות לעובדיםכל אחוז פער השכר הממוצע לחודש בין 

 י ט ח ז ו ה ד ג ב א 3קבוצה

 - - +11% - +8% +18% - -35% -25% - שכר ברוטו למס

 בפלוס משמעם פער לטובת העובדות. נתונים במינוס משמעם פער לטובת העובדים; נתונים
 

אחוז העובדים.ות ששכרם.ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש משרה מלאה במקום העבודה, לפי קבוצות 
 :4הפילוח

 י ט ח ז ו ה ד ג ב א קבוצה

 - - 100% 100% 100% 100% 0% 50% 0% 0% עובדים

 100% 100% 100% - 60% 100% - 100% 0% - עובדות

 

 . ין בחברה עובדים.ות שמשולמת להם.ן השלמה לשכר מינימוםא

                                                            
וכאלו אשר החלו לעבוד  2202המספר האמור כולל עובדים.ות אשר סיימו לעבוד בחברה במהלך שנת   1

 עובדים.ות. 62הועסקו בחברה  2022בדצמבר  31ליום נכון . 2022ת בחברה במהלך שנ
 ועובדות בקבוצה א'עובד הכלול  ) למעט100%כלל העובדים.ות בחברה מועסקים.ות במשרה מלאה (  2

שכן  בטבלה נפרדת, אינם מוצגים נתוניםה - בהיקף משרה חלקי .ותיםועסקהמ ,בקבוצה י' הכלולות
 של כל הנ"ל . שכרםעובדים משני המגדרים ותמכיל ןת אשר אינוהומוגני א' וקבוצה י' הינן קבוצות קבוצה

   .והם נכללים בטבלה הכוללת דלעיל 100%-נורמל ל
 (י) כוללות רק עובדות.-(ז) כוללות רק עובדים, וקבוצות (ט) ו-קבוצות (א), (ד) ו  3
כוח אדם מצומצם, ברובו בעל מקצועיות ומיומנות גבוהות. השכר היקף החברה היא חברה יזמית, בעלת   4

משתנה תגמול עובדים מקצועיים ומיומנים אלו, הזכאים למרכיב  ם שלהממוצע בחברה משקף את שכר
 (מענקים).   גבוה 


